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VORWORT

Sie mochten wissen, ob Kita zu lhnen
passt? Wir freuen uns tber Ihr Interesse und
stellen uns gerne als Ihr neuer Arbeitgeber vor.

Kita ist ein mittelstédndisches Unter-
nehmen mit Hauptsitz in Wuppertal.

Seit 2006 begleiten wir bundesweit Unternehmen

auf dem Weg zur betriebsnahen Kinderbetreuung.

Je nach den Winschen der Kunden Gbernehmen
wir von der Erstberatung Gber die Bedarfsermitt-
lung, die Planung und Baubegleitung bis hin zur
Tragerschaft der Einrichtungen alle Aufgaben
rund um die neue Betriebskita. Als padagogischer
Fachdienstleister stellen wir das Personal ein und
begleiten unsere Beschaftigten von der Zentrale
aus intensiv in allen organisatorischen und pada-
gogischen Fragen.

Derzeit betreuen wir mit Gber 450 Beschaftigten
mehr als 1.400 Kinder an deutschlandweit

33 Standorten. Angesichts des wachsenden
Bedarfs im Bereich betriebsnaher Kinderbetreuung
sind wir immer auf der Suche nach qualifizierten
Fachkraften.

Lernen Sie uns auf den ndchsten Seiten als
Arbeitgeber kennen und finden Sie heraus, ob

Sie zu uns passen.

WIR FREUEN UNS AUF IHRE BEWERBUNG!
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WAS WIR MACHEN,
IST KINDERGARTEN!

DAS SIND WIR

Wie so oft im Leben fing alles mit einer guten Idee
an. So war es 2006 auch bei Kita

Schon im Laufe des Studiums an der Bergischen
Universitat Wuppertal setzten die vier Grinder von
Kita - David Brabender, Franz Reinartz,
Oliver Schweer und Tim Seidel - ein Projekt zum
Thema Kinderbetreuung um und waren Feuer und
Flamme fir das grofe Potenzial, das in diesem
Bereich steckte.

Die Idee war geboren und im Oktober 2006 griindeten
sie schlieplich Kita

Mit unseren betriebsnahen Kinderbetreuungs-
einrichtungen helfen wir den Beschéftigten
unserer Kunden seitdem dabei, Familie und Beruf
unter einen Hut zu bringen.

Das gilt natlrlich auch fir uns selbst als Arbeit-
geber: Unser Anspruch ist es, fur all unsere
Beschaftigten auf der Basis eines unbefristeten
Arbeitsvertrages moglichst individuelle Lésungen
zu finden - sei es in Sachen Weiterbildung und
Karriereplanung, bei den Arbeitszeiten, der Team-
konstellation, der Altersvorsorge oder weiteren
Zusatzleistungen. Fir die hervorragende Arbeit,
die Sie bei Kita leisten, konnen Sie
auch von uns einiges erwarten.

Zusammengefasst sind wir seit Gber 16 Jahren
Betreiber, Begleiter, Partner und fir Sie jederzeit
ansprechbar.

SCHAUEN SIE DOCH MAL REIN...




KOMPETENZ RUND UMS KIND
UNSERE PADAGOGISCHE KONZEPTION

Erstklassige Betreuung an einem Ort zum Wohl-
fihlen, mit Flexibilitat und Qualitat sowie Zeit
fur Entfaltung: Das sind die Leitgedanken unseres

padagogischen Konzeptes.

Mit viel Feingefiihl und Empathie erkennen und
fordern unsere padagogischen Fachkrafte die per-
sénlichen Starken jedes Kindes und gehen

auf seine individuellen Bedurfnisse ein.

Sie Gben mit den Kindern im Gruppengeschehen
das soziale Miteinander, regen zu Aktivitaten an
und unterstitzen altersgerechtes Lernen und
Selbstwirksamkeitserfahrungen.

Jede Einrichtung setzt individuelle Schwerpunkte
auf der Basis unserer Rahmenkonzeption und
bezieht Elemente aus verschiedenen Konzepten

wie beispielsweise Pikler oder Marte Meo mit ein.

Das Ergebnis: eine Kita -Einrichtung

mit einem ganz individuellen Akzent.

In unseren betriebsnahen Kindertageseinrich-
tungen wird auf eine gesunde Balance zwischen
Anregung, Herausforderung, Gestaltungsfreiraum
sowie Ruhe geachtet. Im Vordergrund stehen
dabei die Bedurfnisse und Interessen des Kindes.

Wir bieten ihm Raum zum Spielen, Forschen,
Toben, Erzahlen, Traumen und Ausruhen;
Raum, mit Freunden die Welt zu entdecken
oder sich allein auf etwas zu konzentrieren.

Gleichzeitig sorgen Rituale fur Klarheit und
Stabilitat.

Die padagogischen Fachkrafte begegnen jedem
Kind mit Feingefihl, Warme und Wertschatzung
und geben ihm Sicherheit und Zuwendung.

Sie zeigen ihm auf Augenhdéhe, wie spannend die
Welt ist, motivieren, unterstitzen es im Umgang
mit anderen und geben ihm Halt. So schaffen
wir eine Umgebung, in der das Kind mit allen
Sinnen spielend lernt, um sich bestens
entwickeln zu kénnen.

»SOLANGE KINDER KLEIN SIND,
GIB IHNEN WURZELN,

WENN SIE GROB SIND,

GIB IHNEN FLUGEL."

Albert Schweitzer

«Mit unserem Team der WSw
Rappelkiste konnten wir 2019
aL{s der Fortbildung »BiBiKj"
(?mdung und Bildung in Kitas)
vuc?l Wissenswertes und Hilf-
re'lches in den Arbeitsa”tag
mitnehmen, pije dreitégige
Veranstaltung hat verschie-
dene Unterthemen rund um
Ve.rhaltensweisen und Signale
bei Kindern unter drej Jahren
b-ehandelt -von Grundlagen zur
andung Uber die Beachtung
kindlicher wFeinzejchen - mit
folfus auf die Betrachtung des
Individuellen Kindes - pjs hin zy
sanften Eingewc’jhnung. r
Besonders interessant waren
auch die erzieherischen
P.araHelen zZu Elefantenherden
d.le mit ihren Jungen senr ,
einflihlsam umgehen, sje yjg|
gusprobieren lassen, aber
ihnen pej Bedarf immer
helfend zur Seite stehen,

Christiane Petri
Emrichtungsleitung
WSw Rappelkiste




IHRE PERSONLICHKEIT ZAHLT
PERSONALENTWICKLUNG

Einmal im Jahr findet ein Mitarbeiter*innen-
gesprach mit lhrer/Ihrem direkten Vorgesetzten
statt, um Ihre Situation, Ihre Wiinsche und Ziele
zu reflektieren und die Weichen fir die weitere
Arbeit zu stellen. Denn im Leben kann sich
vieles andern und der Beruf sollte Ihnen genug
Flexibilitat bieten, um sich darauf einzustellen.

Mitarbeiter*innengesprache pragen die

Kita - Unternehmenskultur des
Miteinanders und des Respekts. Sie dienen
durch positive Rickmeldung, konstruktive
Kritik und konkrete Forderung der personlichen
und fachlichen Weiterentwicklung.

verkauft .
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SO INDIVIDUELL WIE SIE
FORT- & WEITERBILDUNG

Angesichts der stets neuen Herausforderungen und
daraus resultierenden Anforderungen an unsere
Beschaftigten sind neue Perspektiven und lebenslanges
Lernen von enormer Wichtigkeit. Kita gibt
Ihnen die Mdglichkeit, sich auf Gebieten, die Sie
besonders interessieren und fir lhre Arbeit wichtig sind,
gezielt fortzubilden oder weiterzuqualifizieren.

Finf bezahlte Arbeitstage pro Jahr stehen Ihnen dafir
zur Verfligung. Darlber hinaus beteiligt Kita
sich auch finanziell: Kleinere Mapnahmen werden
komplett von Kita (ibernommen, bei gréperen
Weiterbildungen zahlen Sie nur einen geringen Eigen-
anteil. Jede Weiterqualifizierung kommt schlieflich
nicht nur Ihnen, sondern auch unseren Kindern zugute,
und wir als Arbeitgeber wiinschen uns aktive und
engagierte Fachkréafte, die offen flir neue Ideen sind
und am Puls der Zeit bleiben.

Neben Fortbildungen mit externen Kooperations-
partnern bieten wir auch selbst im Rahmen der

Kita AKADEMIE cigene

Weiterbildungsmdéglichkeiten an. - ‘

Aufgrund unserer langjahrigen Erfahrung
im Bereich der Weiterbildung und unserer
guten Kontakte zu Dozent*innen und >
Anbieter*innen finden wir fur alle

Beschaftigten die passende Fortbildung. . |

Sprechen Sie uns an!

Kita
AKADEMIE

»ZUn&chst habe ich als Personal-
referentin pej Kita in
der Zentrale gearbeitet. Auch
.wenn mir die tagliche Arbeit
.lrn Biro gut gefallen hat habe
Ich zunehmeng den Wun,sch
vgrsp(jrt, selbst einer pddago-
gischen Tatigkeit mit Kindern
nachzugehen. Kijta
ha.t mir diese berufliche Neu-
orientierung moglich gemacht
und mir den Ricken gestarkt
.SO habe ich 2020 meine Prax.is-
mtegrierte Ausbildung (PIA) zur
Erzieherin in der GIRA Kita abge-
schlossen. Ich bin Kita
sehr dankbar flr die flexible
.Unt'erstijtzung und dafiir, dass
lch.lmmer ermutigt worden bin
meinen eigenen Weg zy gehen."‘

Viktoria van Dinther

Pédagogische Fachkraft
Biberbay
an der Hilfringhauser Strape




MEHR ALS ,NUR" ENTGQELT
UNSERE PLUSPUNKTE IM UBERBLICK

Kita arbeitet mit interessanten
Partnern zusammen, um seinen Beschaftigten
neben selbstverstandlichen Angeboten wie der
betrieblichen Altersvorsorge weitere attraktive
Angebote machen zu kdnnen.

Als Teil unseres Teams profitieren Sie beispiels-
weise von speziellen Firmenkonditionen mit
bis zu 30% Nachlass bei einer Vielzahl von
Versicherungen, z.B. Hausrat-, Rechtsschutz-
und Wohngebdudeversicherung, sowie von
Sonderkonditionen bei Finanzinstituten,
z.B. der Deutschen Bank.

In unserem eigenen Shopping-Portal finden
Kita -Mitarbeiter*innen weitere
exklusive und attraktive Angebote aus den
Bereichen Reisen, Wohnen, Technik, Mode
und Freizeit. Monatlich erhalten Sie aktuelle
Informationen Uber die neuesten Aktionen.
Hier ist fur jeden etwas dabeil

FAKTEN,
DIE FUR siICcH SPRECHEN

® unbefristete Arbeitsvertrége
) 'leistungsgerechte Bezahlung
in Anlehnung an den Tarif-
vgrtrag fir den 6ffentlichen
Dienst - Sozjg|- und Erzj
dienst (TVgD SuE)
) Jahressonderzahlung
® 30 Tage bezahiter Urlaub
pro Kalenderjahr
(zudem wirg lhnen ein
weiterer zusatzlicher Tag
von Kita unter

den Weihnachtsbaum gelegt)

ehungs-

® bis zy 3 Tage Zusatzurlaup

in Abhéngigkeit von der Dauer
der Betriebszugehérigkeit

) Arbeitgeberzuschuss zur
betrieblichen Altersy
(BAV)

® nach M&glichkeit Verglinstj-
?ungen bei Anrejse mit
6ffentlichen Verkehrsmitteln

OrSOrge
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E UND TEAmE TBILDUNG
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transP or Uber ) Orientierte Su
fassy freizeit "N Gro- yng g, Pervision
° a " uf- ® Arbeijt €inteams
’tundf g \ 9 iten FOrtb”geberbetemgu”g an
lexibi€ liePz€ Ungskost
f rund d qu‘SCh ° kOStenfreie o
€ irt- Inhoyse-
¢ E““ait;?é gurch Haus*t 0 pédagze Schulungen,
Fachkrat™= gische
r'afte - Team .
schaftsk ortes support e”tw'ck’U”gstage
o ein€ Kita
er
Team !

BETRIEBLICHES GESUNDHEITSWESEN

© URBAN SPORTS CLUB-Mitgliedschaft fur alle
Beschaftigten - mit Zugang zu tiber 10.000

Sportstatten in ganz Europa '
o arbeitsmedizinische Beratung und Beglgtung
o E-Bike- oder Fahrrad-Leasing zu attr(j;\ktwen.

Konditionen tiber unseren Partner Bikeleasing



WIR MACHEN (UNS FUR) SIE STARK DAS RUCKGRAT" IM HINTERGRUND
GESUNDHEIT & WOHLBEFINDEN ZENTRALE & ANSPRECHPERSONEN

”*"“\ Die Gesundheit unserer Beschaftigten liegt Unsere Fachkrafte in den Kitas sind Padagogik-
%i‘ X \\§! uns besonders am Herzen. Wir mochten Sie Experten und sollen sich ganz auf die padagogi- \ \
@f‘ - R/ unterstlitzen und bieten Ihnen Uber unseren sche Arbeit konzentrieren kénnen. N
- c w Partner URBAN SPORTS CLUB die Mdglichkeit, P

Uber 10.000 Sport- und Wellnessanbieter in
ganz Europa zu nutzen - von reinen Fitness-
Studios Uber Schwimmbader bis hin zu Yoga.

Durch dieses umfangreiche Angebot ist flr
jeden etwas dabei: vom ambitionierten
Leistungssportler bis hin zum Geniefer.

Und damit es Ihnen nicht an Motivation fehlt,
bieten wir Ihren Familienangehdrigen und
Freunden ebenfalls die Mdglichkeit, zu ver-
glnstigten Konditionen zu trainieren.

Um alle anderen Dinge von A wie Arbeitssicher- \
heit und B wie Belegungsplanung Uber E wie
Einkauf bis Z wie Zeiterfassung kiimmert sich in

/ E
unserer Zentrale ein engagiertes Team, das lhnen
jederzeit fur alle organisatorischen Fragen auf ’ y
dem kurzen Dienstweq zur Verfligung steht und \ /‘

auch bei Schwierigkeiten immer ein offenes Ohr hat.




QEMEINSAM GEHT MEHR AUF QUTE BEZIEHUNGEN
AUSTAUSCH & ZUSAMMENARBEIT FEIERN & AKTIV SEIN

Far die Leitungen unserer Kitas finden mehrfach Wir verstehen uns als grofes Team, das trotz Mit unseren Kindern feiern Sie die wichtigen Feste Moglichkeiten zum gemeinsamen sportlichen

im Jahr Tagungen zu aktuellen padagogischen, dezentraler Aufstellung und verschiedenen im Jahreslauf und die Ubergénge auf dem Weg in Einsatz, z.B. bei Firmenldufen wie dem
organisatorischen und/oder rechtlichen Themen Standorten gemeinsam an einem Strang zieht, ein selbstbewusstes und selbstbestimmtes Leben. Wuppertaler Schwebebahnlauf werden - natirlich
statt, die dann an die Teams vor Ort weitergege- um ,unseren” Kindern die bestmdglichen auf rein freiwilliger Basis - ebenfalls von vielen
ben werden. In Workshops werden aktuelle The- Bedingungen zu bieten. Auch wir feiern mit unseren Beschaftigten, gerne wahrgenommen.

men diskutiert und gemeinschaftlich erarbeitet. organisieren Teambuilding-Aktionen, freuen uns

Uber jeden Geburtstag, begriifen neue Teammit- Kita ist
Der offene und konstruktive Austausch der glieder, nehmen Anteil an besonderen Ereignissen stets in Bewegung
Leitungen untereinander, im jeweiligen Team, | . und treffen uns einmal jahrlich in ganz grof3er und darauf sind
aber auch mit den anderen Teams ist uns sehr 4 Runde zu einem gemeinsamen Fest, um auch ein- wir stolz!
mal ganz entspannt und persdnlich miteinander
ins Gesprach zu kommen.

wichtig.




WERTE & HALTUNG
RESPEKT ALS ROTER FADEN

UNSERES HANDELNS

Wir haben Respekt vor jedem Kind, vor den
Eltern, vor den Kolleg*innen und Mitarbeiter*

innen.

Gegenseitige Wertschatzung, Ricksichtnahme
und Achtung der individuellen Bedtrfnisse sind
Werte, die wir nicht nur den Kindern vermitteln,
sie sind auch Teil unserer Unternehmenskultur.
Nur so kdnnen wir authentisch sein und ,,von
klein auf” unseren Beitrag zur Verbesserung der

Gesellschaft leisten.

Wenn auch Sie sich in dieser Uberzeugung
wiederfinden, freuen wir uns auf Sie!

THRE MEINUNG - UNSERE ZUKUNET
MITARBEITER*INNENBEFRAGUNG

In unseren Mitarbeiter*innenbefragungen, die
von dem unabhangigen Institut IPF Wenzel
durchgefihrt werden, zeigt sich, dass die
allermeisten unserer Beschaftigten ihren Job
wirklich lieben und mit Herz und Seele bei der
Sache sind. Damit sind sie bei uns genau richtig!

Wir sind stolz darauf, dass wir solche Mitar-
beiter*innen haben und von diesen auch als
Arbeitgeber sehr gut bewertet werden. Auch
konstruktive Kritik ist gewinscht, denn wir
wollen immer besser werden!

Viele sind bereits Uber persénliche Empfehlungen
zu uns gekommen - vielleicht sind Sie die/der

Nachste?

ZUFRIEDENHEIT ALLGEMEIN 1,8
TATIGKEIT 1,3
FUHRUNGSKRAFTE 1,8
PADAGOGIK 1,7
BETRIEBLICHE LEISTUNGEN 2,1

BEWERTUNG DES UNTERNEHMENS 1,5

Bewertung wird nach Schulnoten vergeben

wIch méchte mich ganz
herzlich bei den Be
vo.n Kita fur die
Teilnahme an der Mitarbeiter-
befragung bedanken. Die
sehr hohe Teilnahmequote
werte ich g(s Ausdruck des
Vertrauens gegenliber lhrer
?eschéftsfﬁhrung und gegen-
Uber |PF Wenzel 315 durchfijh-
rehdem Institut. Uper Lob ung
K“r:tik habe ich der Geschéftg-
fuhrung wie vVersprochen in
anonymisjerter Form berich-
tet, so dass entsprechende
kr\/ldifinahmen geplant werden
gn. Ich winsche Ihnen
auch in Zukunft viel Erfo|
und Freude jm Rahmen Ih(rJ
Tatigkeit pej Kita o
Beste Gripe,
Dr. Olaf Wenze| (IPF)~

@Wenzel

www.ipf-wenzel.de

schaftigten




LOS GEHT'S
ZUM NEUEN JOB IN VIER
EINFACHEN SCHRITTEN

WERDEN SIE TEIL DES TEAMS
UNSER KARRIEREPORTAL

Fidhlen Sie sich angesprochen und méchten Flr die Online-Bewerbung benétigen Sie einen
unser Team verstarken? Dann finden Sie alle Lebenslauf, relevante Ausbildungs- und Arbeits-
aktuell offenen Positionen auf unserer zeugnisse sowie Belege Uber Fort- und Weiter-
Homepage www.kita-concept.de unter der bildungen als PDF-Dateien.

Rubrik , Karriere".
Auf ein Bewerbungsanschreiben verzichten wir

IHRE BEWERBUNG IM bewusst. Stattdessen haben Sie die Méglichkeit,
KARRIEREPORTAL einige Fragen zu beantworten, die uns dabei
Keine Angst vor neuen Wegen! Aus Umwelt- helfen, einen ersten Eindruck von Ihnen und lhrer
und Datenschutzgrinden verzichten wir Arbeit zu gewinnen. Probieren Sie es aus und
bewusst auf Papier- oder E-Mail-Bewerbungen, rufen Sie uns bei Fragen gerne an!

begleiten Sie bei Bedarf aber gerne telefonisch
bei der Erstellung Ihrer Online-Bewerbung.
Diese erleichtert uns die Verwaltung und
Bewertung |hrer Unterlagen, schont

die Umwelt und Sie sparen Zeit und Geld!

Am Ende jeder Stellenausschreibung haben
Sie die Mdglichkeit, sich direkt und einfach
online zu bewerben.




IMMER FUR SIE DA WORAUF WIR STOLZ SIND
BEI UNS STEHEN SIE IM MITTELPUNKT UNSERE EINRICHTUNGEN & KUNDEN

Als Personalteam stehen wir Ihnen bei lhrer Ob Bewerbungen, Vertrage, Zeiterfassung, Urlaubs-
Bewerbung und wahrend lhrer gesamten Tatigkeit antrdge, AUs, Arbeitszeugnisse, Bescheinigungen,

bei uns gerne zur Seite. Wir begleiten Sie wahrend Gehaltsabrechnungen, Fortbildungsmdglichkeiten oder
Ihrer Einarbeitungszeit, unterstiitzen Sie anschlie- weitere Ideen und Wiinsche - wir kimmern uns um lhr
Bend in Ihrer Weiterentwicklung und helfen Ihnen Anliegen und haben immer ein offenes Ohr fir Sie.
bei allen Personalthemen. Wir freuen uns, von lhnen zu héren!

Recruiting & Betreuung

Lisa Bohme Malin Pooshoff Paula Stahl Ayleen Mendes Fernandes
Personalreferentin Personalreferentin Personalreferentin Personalsachbearbeiterin
Tel. 0202 /299 868-127 Tel. 0202 /299 868-137 Tel. 0202 /299 868 -147 Tel. 0202 /299 868 -167

Na’/ : ; [ E/J BERGISCHE
Personalabrechnung & Vai“anl- % -l-l J technische universitat Ey UNIVERSITAT
EREINIGUNG

Administration

HESSEN Schmidt + Clemens.

, . Kass.er.\érztliche ;
GIRA &Biotest <@ DB [ =)

Engagiert fiir Gesundheit.

: J
QU Helios ~ BaFin Jobcenter @ HDI @BX

Wuppertal Nutzfahrzeuge

St.Vincenz % Barmenia
ini EINFACH. MENSCHLICH.
Kliniken OTTO FUCHS .

Jessica Liebern
Personalbuchhaltung
Tel. 0202 /299 868-129

WSW.

®






